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Заявка на номинацию «Лучшая идея социального проекта»

	Наименование проекта
	«Бэбиситор»

	ФИО автора-участника
	Миронова Светлана Викторовна

	Наименование образовательного учреждения и адрес
	Центр дополнительного образования по развитию детского движения «Северный» - структурное подразделение муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 147»

	Краткая информация идеи проекта 
	Проект «Бэбиситор»  - это совместная деятельность учреждений:

· ЦДО «Северный» МБОУ СОШ № 147

· ООО Квартал

· детский сад № 316

 Трудовой отряд «Бэбиситор» будет работать на базе клуба по месту жительства ООО «Квартал» (ул. Мате Залки 19) как площадка временного пребывания для детей 4-7 лет не посещающих детский сад и проживающих на данной территории. Родители смогу оставлять своих детей на 4 часа под присмотр бригадира — руководителя отряда и старшеклассников и подростков, работающих в отряде. На каждого подростка не более 2-х малышей. Всего в отряде будет работать 15 старшеклассников. По СанПИНам в одном помещении  22  кв.м. не могут находиться столько детей, да и каждый день не будут приводить родители по 30 малышей, поэтому оставшиеся члены трудового отряда будут работать в детском саду № 316. Подростки будут с малышами играть, гулять, проводить развивающие занятия.

	Цель проекта
	Предъявление подростками умений и навыков и получение ими опыта социального общения  через деятельность трудового педагогического отряда.Должна быть одна

	Задачи проекта
	1. Обучить подростков профессиональным навыкам деятельности с детьми 4-7 лет

2. Предоставить площадку для предъявления знаний и умений

3. Создать условия для творческого самовыражения и формирования субъектной позиции учащихся

	Этапы реализации проекта
	Поставленные цель и задачи будут реализовываться путем организации и подготовки учащихся 7-10х классов (все желающие) в качестве инструкторов — в ходе подготовки инструкторов учащиеся получат знания и овладеют умениями из области педагогики и психологии, необходимые им в дальнейшем для работы. После обучения инструкторы составляют планы работы. В мае 2011г. проходит презентация проекта, на которую приглашаются администрация детского сада, родители детей 4-7 лет не посещающих детский сад и проживающих на территории ООО «Квартал». На презентации инструкторы   показывают результаты проделанной работы в творческой форме. По запросам родителей и воспитателей детского сада № 316 проходит корректировка планов, учитывая возрастные категории детей (от4 — 7 лет). Июнь 2011г. — работа на площадке временного пребывания детей. Июль — отчеты по реализации проекта.  Сентябрь 2012г. - Отчетная презентация, планирование работы площадки временного пребывания на приемлемых условиях для родителей, представителей ООО «Квартал», подростков. 

Основные этапы реализации проекта:

1. Формирование педагогического отряда из учащихся 7-10 классов 

2. Обучение подростков основам деятельности

3. PR-компания «Давайте будем дружить»

4. Презентация знаний умений и навыков старшеклассников для родителей детей 4-7 лет не посещающих детский сад и проживающих на территории ООО «Квартал», воспитателей детского сада № 316

5. Формирование пакета документов для деятельности педагогического трудового отряда

6. Прохождение социальной практики подростками в роли инструкторов и руководителей хобби-клубов

7. Подведение итогов и итоговых документов по работе педагогического трудового отряда

8. Отчетная презентация, планирование работы площадки временного пребывания на приемлемых условиях для родителей, представителей ООО «Квартал», подростков. 

Более подробная таблица дана в приложении № 1

	Ожидаемые результаты
	Ожидаемые результаты:

· Наличие трудового отряда школы № 147 

· Обучение основам педагогического мастерства 

· Работа инструкторами 

· Работа хобби-клубов 

· мероприятия для членов педагогического отряда 

· Продолжение деятельности отряда на учебный 2012-2013 уч.год –  площадка с временным прибыванием для детей 4-7 лет

· Расширение деятельности отряда на учебный 2011-2012 уч.год –  старшеклассники могут быть востребованы как приходящие на дом няни на 2-3 часа, так как родители уже будут знакомы с ними и их деятельностью, возможностями.

Подробная таблица результатов дана в приложении № 2

	Методы оценки эффективности проекта
	Проект «Бебиситор» - трудовой отряд является временным подростковым объединением, соответственно  критериями эффективности которого можно считать:

· Эмоциональная сплоченность подростковых групп (годичная и средне – срочная ротация,  социометрический анализ групп на входе и выходе реализации проекта) ;

· Аксиологический (ценностный) уровень развития (иерархия мнений).

количественно – контрольные показатели:

· Отношение количества совместных разработанных образовательных программ, подростками и местным сообществом к реализованным;

· Качество реализации программ;

· Количественная динамика участников проекта по мере его реализации (увеличение количества участников участвующих в процессе реализации ).

Проект «Бебиситор» - трудовой отряд старшеклассников школы № 147  имеет и долговременные эффекты:

· Личностный рост и приобретение опыта деятельности другой социальной роли в жизни 15 учащихся

· Формирование субъектной позиции 15 учащихся по отношению к своей жизни и окружающей действительности

· Формирование подросткового актива для реализации программ и проектов ЦДО «Северный»

	Необходимые и имеющиеся ресурсы
	помещения:

· кабинет ЦДО «Северный» МБОУ СОШ № 147 — для подготовки старшеклассников к работе с детьми 

· помещения клуба по месту жительства ООО «Квартал»

Оргтехника (компьютеры, принтер, цифровой фотоаппарат, МФУ), мебель и т.д. для подготовки старшеклассников к работе с детьми - ЦДО «Северный» МБОУ СОШ № 147. 

Специалисты — педагоги и программы обучения для подготовки старшеклассников к работе с детьми -  ЦДО «Северный» МБОУ СОШ № 147, ООО «Квартал», детский сад № 316

	Приложения
	Приложение № 1. Этапы

Приложение № 2. Ожидаемые результаты

Приложение № 3. Ресурсы проекта

Приложение № 4. Примерный распорядок работы

Приложение № 5. Актуальность. Описание проблемы

Приложение № 6. Рабочий план реализации


«ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 


ПО РАЗВИТИЮ ДЕТСКОГО ДВИЖЕНИЯ 
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СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 


«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 147»











